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CONFIDENCIAL

La solicitud pretende conocer tus motivaciones y tu preparación para el puesto. 
Responde a todas las preguntas, usando solo el espacio asignado. Si tus respuestas son largas, resúmelas. Algunas preguntas puede que repitan información que ya está en tu currículo, por favor, complétalas de todas formas. 

Otras son ambiguas de forma intencionada, y casi ninguna tiene respuestas correctas o incorrectas; queremos saber lo que piensas y cómo lo expresas. Las solicitudes que no cumplan con estas recomendaciones no serán consideradas. 

La solicitud en sí debería constituir un ejemplo de tu mejor trabajo. No te puntuaremos, pero nos servirá para conocerte lo mejor posible. Rellénala tú mismo/a y preséntate tal como eres, no como crees que queremos que seas, porque podrías equivocarte. No sobrevalores tus capacidades para evitar confusiones.

Si no deseas responder a alguna pregunta, por favor, explica por qué. Tus respuestas se mantendrán con la mayor confidencialidad. 

Decidas o no participar en el proceso de selección, gracias por tu interés en Survival, el movimiento global por los derechos de los pueblos indígenas.

1. SOBRE TI

Nombre:

Apellidos:

Dirección completa:

Teléfono(s):

Email:

Fecha de nacimiento:



Edad:

Nacionalidad:

En caso de no tener nacionalidad española, ¿tienes permiso de trabajo?

1.1 ¿Tienes carnet de conducir?

1.2 ¿Qué aficiones tienes en tu tiempo libre?

1.3 ¿Has hecho alguna vez voluntariado? Especifica dónde, cuándo y en qué consistía.

1.4 Si pudieses escoger entre todos los trabajos del mundo, ¿cuál elegirías?

1.5 ¿Has vivido y/o trabajado en Madrid? ¿Cuánto tiempo?

1.6 ¿Eres socio/a de alguna ONG u asociación (incluyendo Survival)?

1.7 Recomienda dos películas cómicas para un adolescente inteligente de 14 años. 

1.8 ¿Podrías nombrar hasta tres personas conocidas vivas que admires (de cualquier ámbito)? 

1.9 ...¿y ya fallecidas? 

2. TRABAJO ACTUAL O MÁS RECIENTE

Nombre del puesto:

Empleador, dirección, teléfono:

Fechas: 
 de 


a

Descripción detallada de funciones y responsabilidades:

Motivo de la baja:

Preaviso necesario para dejarlo: 

2.1 ¿Cuál fu tu último o actual salario?

2.2 Si no estás trabajando, ¿cuáles son tus ocupaciones actuales?

2.3 ¿Estás buscando y has solicitado otros trabajos? ¿En qué estado se encuentran esas otras solicitudes (si has sido entrevistado/a, si crees que te van a dar el puesto, etc.)?

2.4 ¿Cuándo fue tu última entrevista de trabajo? ¿Tuviste éxito? ¿Qué trabajo era?

2.5 En relación con tu CV, por favor, explícanos cualquier laguna en tu historial educativo o laboral (p.e. viajes, interrupciones en tu carrera, etc.)
3. TUS HABILIDADES

3.1 ¿Qué características crees que debe tener un buen técnico de difusión y marketing online?
3.2 ¿Qué características crees que debe tener la persona encargada de las actividades de sensibilización en Survival (stands, charlas, actos, etc.)?
3.3 ¿Qué experiencia tienes de gestionando redes sociales? Descríbelo en detalle.
3.4 ¿ Qué experiencia tienes de gestionar y actualizar páginas web? ¿Y en la gestión de boletines digitales? Descríbelo en detalle.
3.5. ¿Tienes experiencia en diseño gráfico?¿Y en edición y montaje de videos? Si es así, por favor, descríbelo en detalle.
3.6 ¿Qué es importante tener presente a la hora de hablar en nombre de una organización?

3.7 ¿Tienes experiencia dando charlas o conferencias públicas? En caso afirmativo, descríbelo en detalle y explica si fue una experiencia grata y por qué.

3.8 ¿Qué idiomas sabes leer bien?
3.9 ¿Qué idiomas sabes hablar bien? ¿Cómo los aprendiste?

3.10 ¿Tienes experiencia traduciendo inglés>español? ¿Y en el uso del inglés en un entorno profesional e internacional? Por favor, descríbelo en detalle. 

Otras habilidades informáticas

3.11 ¿Con qué sistemas operativos y programas estás familiarizado/a? Descríbelo en detalle. 

3.12 ¿Qué experiencia tienes trabajando con hojas de cálculo y bases de datos? Descríbelo en detalle. ¿Has creado y diseñado tú alguna? Si no la diseñaste tú, ¿la hubieras modificado? ¿Cómo y por qué?

3.13 ¿Has instalado y configurado conexiones a Internet? Descríbelo en detalle.

3.14 Sabes mecanografiar sin mirar el teclado? ¿A qué velocidad? 

4. EXPERIENCIA Y LO QUE BUSCAS EN UN TRABAJO 
4.1 ¿Cuál ha sido su trabajo (o actividad) más agradable? ¿Por qué?

4.2 ¿Cuál ha sido su trabajo (o actividad) más desagradable? ¿Por qué?

4.3 Algunas personas prefieren trabajar cumpliendo claras instrucciones, otras tener un papel más activo a la hora de definir su propio trabajo. Y tú, ¿qué prefieres?

4.4 Si pudieras ocupar cualquier puesto en Survival, ¿cuál sería? ¿Por qué?

4.5 ¿Por qué estás interesado/a en este puesto en Survival?

4.6 En el perfil del puesto se señalan los requisitos principales para el mismo. Por favor, cuéntanos, con ejemplos donde proceda, cómo los cumples.

4.7 Por lo que sabes de este trabajo, ¿crees que lo aceptarías si se te ofreciese?

4.8 En caso de no estar seguro/a de aceptarlo, por favor, explícanos tus dudas. 

4.9 Si se te ofreciese el puesto, ¿cuándo podrías empezar? ¿Tienes algún compromiso, vacaciones, etc. en los próximos meses que pudiesen afectar a tu disponibilidad?

5. SOBRE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y SURVIVAL
5.1 ¿Has visitado comunidades indígenas? Especifica dónde, cuándo y cuánto tiempo

5.2 ¿Cuál crees que es el mayor problema al que se enfrentan los pueblos indígenas?

5.3 ¿Cuál crees que es la solución?

5.4 ¿Por qué crees que el trabajo de Survival es importante?

5.5 ¿Por qué crees que conseguir socios/as es bueno para Survival?

6. ¿Hay algo más que desees añadir?

7. REFERENCIAS

Por favor, proporciona los datos de contacto de dos personas que puedan recomendarte (que no sean parientes o amigos/as y que una sea tu último o actual jefe/a y otra un jefe anterior o profesor). Especifica la relación que tenéis (profesor-alumno, etc.). No les contactaremos sin antes preguntártelo.

	Referencia 1
	Referencia 2

	Nombre:


	Nombre:

	Dirección:


	Dirección:

	Teléfono:


	Teléfono:

	Email:


	Email:

	Relación:


	Relación:


Cualquier oferta de empleo estará sujeta a recibir dos referencias que sean satisfactorias para Survival.

8. INFORMACIÓN GENERAL

(Para uso exclusivo de Recursos Humanos; no será usada en el proceso de selección)

¿Cómo conociste esta oferta de trabajo?

¿Has solicitado alguna vez un puesto en Survival? Si es así, ¿te entrevistamos?

¿Conoces a alguien que sea o haya sido empleado, voluntario o integrante de la junta directiva de Survival? Especifica quién.

¿Hay algo en relación a tu historial médico o estado de salud que sea relevante a tu solicitud o a tu habilidad para desarrollar este puesto? Describe en detalle.

¿Tienes alguna condena no cumplida, pendiente o antecedentes penales? En caso afirmativo, por favor proporciona la información completa en un sobre cerrado y envíalo a ‘Recursos Humanos’, especificando en el sobre que es información confidencial.

9. DECLARACIÓN

Declaro que la información que he facilitado es cierta. Soy consciente de que cualquier afirmación falsa puede ser causa suficiente para que mi candidatura sea rechazada o, en caso de ser contratado/a, despedirme.

Entiendo que la información contenida en esta solicitud será procesada por Survival solo con fines relativos al proceso de selección (a menos que sea seleccionado/a en cuyo caso también será usado para fines de gestión de personal). Autorizo a Survival para que almacene y procese mis datos según la Ley de Protección de Datos. 

Podrás ejercer tu derecho de acceder, rectificar o cancelar tus datos, dirigiéndote por escrito a Survival Internacional, c/ Príncipe, 12, 3º; 28012 - Madrid o a info@survival.es. Si prefieres no recibir información nuestra en el futuro, por favor, marca esta casilla. 

Firmado:







Fecha:

Si nos envías esta solicitud por email, por favor, marca esta casilla para indicar que la información facilitada en la misma es verdadera. 

Muchas gracias. Por favor, envía lo más rápidamente posible tu carta de motivación, currículo y la solicitud (en este orden) a recursoshumanos@survival.es.

Survival promueve la diversidad, igualdad de género, el equilibrio, la imparcialidad y la no discriminación en todas sus actividades, tanto internas como externas.

Nota:

Por favor, ten en cuenta que debido a nuestros limitados recursos, lamentablemente Survival no puede confirmar y contactar a los candidatos que no sean preseleccionados ni cubrir los costes incurridos al asistir a una entrevista ni devolver cualquier material que nos envíes o proporcionar información adicional a las candidaturas sin éxito.
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Todos los datos está protegidos según la legislación vigente

>

