
LAVORARE PRESSO SURVIVAL

Introduzione

Cari amici,

lo staff di Survival è composto da un piccolo team di persone molto efficienti e motivate sebbene
siano pagate meno di chi lavora nel mondo profit con competenze analoghe. Le opportunità di
lavoro retribuito non si presentano molto spesso ma, quando ci sono, vengono pubblicizzate sul
sito e in alcuni quotidiani. La modalità di selezione è molto rigorosa. A tutti i candidati viene
richiesta, in via preliminare, la compilazione di un questionario da rispedire congiuntamente al
curriculum. La lettura dei questionari ci permette di selezionare un primo gruppo di persone, che
invitiamo a un colloquio. La scelta definitiva viene effettuata durante una seconda, più ristretta,
fase di incontri.

Survival è sempre felice di ricevere richieste di collaborazione anche nei momenti in cui non ci
sono posizioni vacanti. Le persone più capaci e motivate, infatti, sono sempre tenute in massima
considerazione sia per collaborazioni future sia per assunzioni non programmate, qualora a
candidarsi sia una persona ritenuta capace di dare alla nostra mission un contributo importante.
Ricordate comunque che l’associazione conta molto anche sull’aiuto dei volontari, e che siano
sempre disponibili ad accoglierne di nuovi (per ulteriori informazioni a proposito: fare volontariato). 

In questo momento, presso la sede italiana di Milano è in corso una ricerca di personale
per la gestione della contabilità e dei soci di Survival. 

Se desiderate candidarvi per questa posizione o se volete inviate una candidatura spontanea per
altre posizioni, leggete queste istruzioni con attenzione e attenetevi strettamente ad esse. 

Se la vostra domanda sarà ritenuta pertinente, sarete contattati per un colloquio non appena
possibile. Ricordate che le domande pervenute prive di questionario non saranno tenute in
considerazione. 
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Aiutiamo i popoli tribali 
a difendere le loro vite, 
a proteggere le loro terre 
e a determinare autono-
mamente il loro futuro.



L’ufficio italiano ha un budget molto limitato e uno staff composto, al momento, solo da 1 persona a
tempo pieno e 3 persone part-time. Indipendentemente dalla mansione svolta, a tutti viene richiesta
un’ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e orale.

Per lavorare presso Survival è necessario saper scrivere in modo corretto e fluente; avere facilità nei
rapporti interpersonali; avere un’ottima padronanza dell’uso dei computer; essere molto organizzati
e avere una grande capacità di adattamento. Fondamentale è anche la condivisione piena della
nostra causa. Chi non è sinceramente e profondamente convinto dell’importanza di lottare per i diritti
dei popoli tribali, probabilmente non potrà mai svolgere il suo lavoro in modo soddisfacente. Infatti,
anche se le attività che i nostri collaboratori svolgono sono spesso varie, stimolanti e fonte di
soddisfazione, tuttavia, non mancano mai i momenti duri o perfino frustranti, e per superarli occorrono
entusiasmo e passione. 

Se credete di poter lavorare presso Survival in modo molto gratificante e utile sia per voi sia per
l’associazione, per cortesia Inviateci un curriculum lungo 3 pagine al massimo, scritto al computer;
compilate il questionario standard in ogni sua parte, a mano o al computer; allegate ai due
documenti una lettera di presentazione, e inviate il tutto a: 

Survival International Italia, casella postale 1194, 20101 Milano.

Ci aspettiamo che compiliate il questionario in modo sincero e sintetico. Il modulo è stato concepito
proprio per aiutarci a selezionare un numero ristretto di persone. Per favore, scrivete chiaramente. Vi
chiediamo di rispondere possibilmente a tutte le domande utilizzando solo lo spazio apposito e senza
allegare fogli aggiuntivi. Tenete presente che le domande che chiedono il vostro parere su qualche
argomento non hanno necessariamente risposte giuste o sbagliate: il loro obiettivo, infatti, è solo
quello di conoscere la vostra opinione a proposito e valutare la vostra capacità di presentare e
sostenere le vostre idee. Se compilato in modo spontaneo, il questionario ci offrirà un esempio
tangibile del vostro stile di lavoro e ci aiuterà a conoscervi meglio. Non cercate di scrivere ciò che
pensate noi vorremmo leggere, perché potreste sbagliarvi! Se non desiderate rispondere a una
particolare domanda, diteci la ragione. Se invece qualche richiesta non fosse adeguata al vostro
profilo, potete fare a meno di rispondere (tuttavia, spiegatecene le ragioni a meno che non siano
evidenti). Le vostre risposte saranno trattate con la massima riservatezza, nel pieno rispetto della
legge sulla privacy; tuttavia non saremo in grado di restituire il questionario o altro materiale allegato.

Survival ha bisogno di persone disposte a lavorare con impegno; di persone determinate, intelligenti,
pazienti e rapide nell’apprendimento. L’organizzazione, l’efficienza e la precisione sono fondamentali.
Importantissimo è anche sapersi organizzare e gestire in modo autonomo anche se i collaboratori
che cerchiamo devono sempre sapere quando chiedere e consultarsi con gli altri. Se desiderate
collaborare con Survival, dovete avere forti motivazioni personali ma anche essere in grado di
sostenere e fare vostre idee di altri. In genere, ad impressionarci positivamente non sono
necessariamente qualifiche o titoli di studio, ma le capacità dimostrate e il desiderio di apprendere e
conseguire concretamente l’obiettivo di far crescere l’associazione.

Grazie.

Survival


