[image: Macintosh HD:Users:kate:Documents:Brand:Logo:MASTER LOGO (BLACK + 7599).png]Pour les peuples
autochtones, la nature 
et toute l’humanité









CONFIDENTIEL


1. VOS COORDONNÉES

Prénom(s) :
Nom de famille :
Adresse :
Téléphone fixe/mobile (où vous êtes joignable en journée) :
Adresse mail :


2. POSTE ACTUEL OU LE PLUS RÉCENT

Intitulé :
Nom de l’entreprise/organisation :
Adresse :
Téléphone :

Période d’emploi :
Durée du préavis (s’il s’agit du poste actuel) :
Salaire :

Description complète des fonctions et responsabilités :





Raison ou souhait du départ :



Vous êtes-vous porté·e candidat·e à d’autres postes ? 
Si oui, pouvez-vous nous en dire plus :








3. VOTRE CV

Veuillez joindre un CV de maximum deux pages.

En vous appuyant sur votre CV, veuillez expliquer toute période d’inactivité au cours de votre formation et/ou de votre parcours professionnel (par ex. voyages, années sabbatiques, etc.).




4. COMPÉTENCES INFORMATIQUES

Quels logiciels vous sont familiers ?



Avez-vous déjà créé et utilisé des feuilles de calcul par le passé ? Si c’est le cas, décrivez brièvement votre expérience. 



Avez-vous déjà utilisé une base de données ? Si c’est le cas, décrivez brièvement votre expérience. 



Savez-vous dactylographier ? Si oui, à quelle vitesse ?



5. EXPÉRIENCE ET CE QUE VOUS RECHERCHEZ DANS UN EMPLOI

Quel poste (ou quelle période) avez-vous le plus apprécié et pourquoi ? 



Quel poste (ou quelle période) avez-vous le moins apprécié et pourquoi ?



Certaines personnes préfèrent recevoir des instructions très précises, d’autres préfèrent avoir un rôle plus actif dans la définition de leur travail. Que préférez-vous ?



Si vous pouviez avoir n’importe quel poste à Survival, lequel choisiriez-vous ? Pourquoi ?




Pourquoi ce poste à Survival vous intéresse-t-il ? 




La fiche de poste détaille les compétences clefs requises. Veuillez expliquer, en vous appuyant sur quelques exemples, de quelle manière vous répondez aux exigences de ce poste. 




Si nous vous proposions ce poste, quand pourriez-vous débuter ? 



6. ABOUT SURVIVAL AND TRIBAL PEOPLES (Please reply in English)

Have you ever visited a tribal community? If so, please state where, when and for how long.


What do you think is the biggest problem faced by tribal peoples today?


What do you think is the solution?


Why do you think Survival’s work is important?



7. ABOUT YOU (Please reply in English)

What hobbies, sports or other leisure interests do you have?


What languages do you speak & read well?


If you could have any job in the world, what would you choose?


Please recommend a couple of funny films for an intelligent 14-year old.


Can you name up to three well-known, living people (from any field) whom you admire?


...and dead ones! 


Are you a member of any NGO or other organisation?


From what you know about the job now, do you think you would accept it if it were offered to you? If you are not sure you would accept it, why are you hesitant?



8. ASILE ET IMMIGRATION

Il sera demandé à tout·e candidat·e invité·e à un entretien final de fournir les documents attestant qu’il/elle est autorisé·e à travailler en France. (Pour plus d’informations : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N107)

Avez-vous besoin d’un permis de travail pour travailler en France ?

Si vous avez besoin d’un permis de travail, comporte-t-il des restrictions (telles qu’une durée limitée, etc.) ? Si tel est le cas, veuillez fournir plus de détails. 



9. RÉFÉRENCES

Veuillez fournir le nom, l’adresse et le numéro de téléphone de deux références. L’une de ces personnes doit être votre responsable actuel·le ou le/la plus récent·e ; l’autre personne doit être un·e ancien·ne employeur·se ou tuteur·trice d’université. Veuillez indiquer le lien de hiérarchie. (Nous ne les contacterons pas sans vous en informer auparavant.)


Référence 1						Référence 2

Nom :							Nom :
Adresse :						Adresse :
Téléphone :						Téléphone :
Mail : 							Mail:
Lien de hiérarchie :

[bookmark: _GoBack]Toute offre d’emploi sera sujette à la réception de deux références satisfaisantes selon Survival. 








10. INFORMATIONS GÉNÉRALES

(à l’usage des Ressources humaines. Les informations fournies ici ne seront pas utilisées dans le processus de sélection.)

Avez-vous déjà postulé auprès de Survival par le passé ? Si oui, veuillez fournir plus de détails et préciser si vous aviez été invité·e à un entretien. 

Connaissez-vous d’ancien·ne·s ou actuel·le·s employé·e·s, bénévoles ou membres du conseil d’administration de Survival ? Si tel est le cas, veuillez fournir plus de détails. 

Y a-t-il quoi que ce soit dans votre historique médical ou votre état de santé actuel qui pourrait être pertinent dans le cadre de votre candidature ou votre capacité à exercer le poste pour lequel vous vous portez candidat·e ? Si oui, veuillez fournir plus de détails.

Êtes-vous sous le coup de sanctions pénales ou d’autres sanctions judiciaires ? (Si oui, veuillez fournir des informations détaillées dans une enveloppe séparée, adressée aux Ressources humaines, sur laquelle vous aurez marqué « Confidentiel ».)  



11. DÉCLARATION

Je déclare que les renseignements fournis dans ce formulaire sont, à ma connaissance, exacts. J’ai conscience que toute déclaration erronée serait suffisante pour justifier un refus ou, en cas d’embauche, un licenciement. 

Je comprends que les informations contenues dans ce formulaire seront utilisées par Survival uniquement dans le but d’un recrutement (à moins d’être par la suite embauché·e par Survival, auquel cas ces renseignements serviront également à des fins de gestion du personnel). Je suis d’accord pour que Survival conserve et traite mes coordonnées conformément aux lois en vigueur (la loi « informatique et libertés » de 1978 et le Règlement général sur la protection des données de 2018). Pour plus d’informations sur la manière dont Survival traite les données personnelles, veuillez en référer à notre politique de confidentialité : survivalinternational.fr/qui/confidentialite

Nous serions ravis de vous informer sur notre travail et les derniers développements de nos campagnes, vous envoyer des liens vers des articles, des films et des infos de dernière minute, ainsi que vous transmettre des appels à action lorsque cela s’avère nécessaire. Veuillez cliquer si vous souhaitez être contacté·e par : 


	Mail


	Téléphone
											


Signature :								Date :



Si vous envoyez votre candidature par mail, veuillez cocher cette case pour indiquer que les renseignements fournis dans ce formulaire sont exacts.



Survival s’emploie à promouvoir la diversité, l’équité et l’égalité entre les sexes, de même que l’impartialité et la non-discrimination dans toutes ses activités, tant internes qu’externes. 


NB : Veuillez noter qu’en raison de nos ressources limitées, Survival n’est malheureusement pas en mesure de rembourser les frais liés à vos déplacements pour vous rendre à un entretien. Nous ne sommes pas non plus en mesure de renvoyer les documents que vous nous aurez fournis dans le cadre de votre candidature ni d’apporter des commentaires sur les candidatures qui n’auront pas été retenues. 
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au Règlement général sur la protection des données (RGPD).


Toutes les données personnelles de ce formulaire sont soumises au Règlement général sur la protection des données (RGPD).
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