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CONFIDENCIAL
Con esta solicitud pretendemos conocer tus motivaciones y preparación para el puesto. Por favor, responde a todas las preguntas y usa solo el espacio asignado. Si tus respuestas son largas, resúmelas. Si no deseas responder a alguna pregunta, por favor, explica por qué. Contesta en inglés las preguntas que estén en dicho idioma.
Algunas preguntas son ambiguas de forma intencionada, y casi ninguna tiene respuestas correctas o incorrectas. Queremos saber lo que piensas y cómo lo expresas. Los cuestionarios que no cumplan con estas recomendaciones no serán considerados. Tus respuestas se mantendrán con la mayor confidencialidad. 
Esta solicitud debería constituir un ejemplo de tu mejor trabajo. No te puntuaremos, pero nos servirá para conocerte lo mejor posible. Preséntate tal como eres, no como crees que queremos que seas, porque podrías equivocarte. No sobrevalores tus capacidades para evitar confusiones.
Gracias por tu tiempo y esfuerzo. ¡Mucha suerte!


1. DATOS DE CONTACTO
Nombre:
Apellidos:
Dirección completa:

Teléfono(s (donde podamos localizarte durante el día):
Email:

2. TRABAJO ACTUAL O MÁS RECIENTE
Nombre del puesto:
Empresa/organización:
Dirección:
Teléfono:

Periodo de empleo:
Preaviso necesario (si es tu trabajo actual*):
Salario:
*No contactaremos a tu empleador actual o pasado sin haberte antes ofrecido el puesto.

Descripción detallada de funciones y responsabilidades:




Motivo de la baja:

¿Estás buscando y has solicitado otros trabajos? Si sí, podrías decirnos brevemente en qué estados están esas candidaturas.



3. TU CV

Por favor, adjunta un CV de no más de 2 páginas.

En relación con tu CV, por favor, explícanos cualquier laguna en tu historial educativo o laboral (p.e. viajes, interrupciones en tu carrera, etc.)




4. TUS HABILIDADES 
4.1. ¿Con qué programas informáticos estás familiarizado/a? Descríbelo en detalle.



4.2. ¿Qué consideras importante tener presente a la hora de hablar en nombre de una organización?



4.3. ¿Qué idiomas sabes leer bien?


4.4.  ¿Qué idiomas sabes hablar bien? ¿Cómo los aprendiste? Descríbelo en detalle.


5. EXPERIENCIA Y LO QUE BUSCAS EN UN TRABAJO 

5.1 ¿Cuál ha sido su trabajo (o actividad) más agradable? ¿Por qué?



5.2 ¿Cuál ha sido su trabajo (o actividad) más desagradable? ¿Por qué?



5.3 Algunas personas prefieren trabajar cumpliendo claras instrucciones, otras tener un papel más activo a la hora de definir su propio trabajo. Y tú, ¿qué prefieres?



5.4 Si pudieras ocupar cualquier puesto en Survival, ¿cuál sería? ¿Por qué?



5.5 ¿Por qué te interesa este puesto?




5.6 En el perfil del puesto se señalan los requisitos para el mismo. Por favor, cuéntanos, con ejemplos donde proceda, cómo los cumples y cómo valorarías esas experiencias.









5.7 Si te ofreciéramos el puesto, ¿cuándo podrías empezar? 



6. SOBRE SURVIVAL Y LOS DERECHOS HUMANOS
      (No te preocupes, ¡no hay respuesta incorrecta! Estamos conociéndonos).

6.1 ¿Hay algún tema de derechos humanos que te preocupe especialmente?




6.2 ¿Qué avance(s) en materia de derechos humanos consideras más significativo(s ? (independientemente del periodo de la historia de la humanidad)




6.3 Para ti, ¿cuáles son los mayores problemas a los que se enfrenta la humanidad actualmente?




6.4 ¿Por qué crees que el trabajo de Survival es importante?





7 ABOUT YOU (please, answer in English)

7.1  What hobbies, sports or other leisure interests do you have?


7.2  If you could have any job in the world, what would you choose?


7.3  Please recommend a couple of funny films for an intelligent 14-year-old.


7.4  Can you name up to three well-known, living people (from any field) whom you admire?


7.5 ...and dead ones! 


7.6 Are you or have you been a member of any NGO or other organization?


7.7 Have you volunteered or actively be part of any social movement? Where, when and for how long? 


7.8 In which places have you lived? Please let us know for how long.


7.9 From what you know about the job now, do you think you would accept it if it were offered to you? If you are not sure, why are you hesitant?



8 REFERENCIAS
Por favor, proporciona los datos de contacto de dos personas que puedan recomendarte. No deben ser parientes o amigos/as; una debe ser tu último o actual jefe/a y otra un jefe anterior o profesor. Especifica la relación que tenéis (profesor-alumno, etc.). No les contactaremos sin antes preguntártelo.

Referencia 1						Referencia 2
Nombre y apellidos:					Nombre y apellidos:
Dirección:						Dirección:
Teléfono:						Teléfono:
Email: 							Email:
Relación:						Relación:

Cualquier oferta de empleo estará sujeta a recibir dos referencias que sean satisfactorias para Survival.


9 INFORMACIÓN GENERAL

Para uso exclusivo de Recursos Humanos; no será usada en el proceso de selección.

¿Cómo conociste esta vacante?


¿Has solicitado alguna vez un puesto en Survival? Si es así, ¿cuál? ¿Llegamos a entrevistarte?


¿Conoces a alguien que sea o haya trabajado, hecho voluntariado o sido parte de la junta directiva de Survival? Especifica quién.


[bookmark: disabled_y][bookmark: disabled_n]¿Consideras que tienes alguna diversidad funcional? Sí |_| 	No |_|         

¿Hay alguna “adaptación razonable” que podamos hacer para ayudarte en tu solicitud o con nuestro proceso de selección? 


¿Tienes alguna condena no cumplida o pendiente? En caso afirmativo, por favor proporciona la información completa en un sobre cerrado y envíalo a Recursos Humanos’, especificando en el sobre que contiene información confidencial.


Permiso de trabajo.- Todos los postulantes a los que llamemos para una entrevista deberán demostrar que tienen permiso para trabajar en España conforme a la legislación vigente. 

10 DECLARACIÓN
Declaro que la información que he facilitado es cierta. Soy consciente de que cualquier afirmación falsa puede ser causa suficiente para que mi candidatura sea rechazada o, en caso de ser contratado/a, despedirme.

Entiendo que la información contenida en esta solicitud será procesada por Survival solo con fines relativos al proceso de selección (a menos que sea seleccionado/a, en cuyo caso también será usado para fines de gestión y supervisión de personal). 

Autorizo a Survival a que almacene y procese mis datos de contacto según el Reglamento Europeo de Protección de Datos y la legislación nacional de protección de datos. Puedes consultar nuestra política de privacidad para conocer cómo Survival procesará tus datos: www.survival.es/conocenos/privacidad


Nos encantaría mantenerte al día sobre nuestro trabajo y los avances de campañas. Por favor, marca si te gustaría recibir nuestro boletín digital (podrás cancelar tu suscripción o cambiar tus preferencias en cualquier momento).

	

Email 	(te suscribiremos a nuestro boletín digital)		

							
Firmado:								Fecha:


 	Si estás enviando esta solicitud por email, por favor, marca esta casilla para indicar que la

información que has proporcionado en la solicitud es verdadera.


Survival se esfuerza por promover la diversidad, la igualdad de género, el equilibrio, la imparcialidad y la no discriminación en todas sus actividades, tanto internas como externas.



Nota: Por favor, ten en cuenta que, debido a nuestros limitados recursos, aunque valoramos mucho tu tiempo y esfuerzos, lamentablemente no podemos responder a todas las candidaturas que recibimos, por lo que contactaremos únicamente a las candidaturas preseleccionadas. Tampoco podremos cubrir los costes incurridos al asistir a una entrevista, devolver cualquier material que nos envíes o proporcionar información adicional a las candidaturas sin éxito.

Todos tus datos personales están protegidos por la Ley y el Reglamento Europeo de Protección de Datos. 


Todos tus datos personales están protegidos por la Ley y el Reglamento Europeo de Protección de Datos. 
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